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SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
MESLEKi STAJ SOZLESMESI

.............................................................................................................................................................. Fakiltemizin
asagida ismi belirtilen Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumi 6grencisinin 6grenim silresi sonuna kadar
kamu/6zel kurum ve kuruluslarda teorik ve uygulamali dersler kapsaminda uygulama yapma gerekliligi
vardir. Bu s6zlesme Kariyer Kapisi Staj Seferberligi kapsaminda hazirlanmistir. Asagida kurum/kurulus
bilgileri kisminin doldurulup onaylanarak tarafimiza 6grencimiz ile ulastiriimasi hususunda geregini arz
eder; 6grencimizin kurumunuzda staj yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkiir ederiz. Ogrencinin staj
seferberligi kapsaminda yaptigi staj donem icinde yapmasi zorunlu olan uygulama yerine sayilmayacaktir.
Ogrencimizin, kurumunuzda/hastanenizde belirtilen tarihlerde stajini yapmasi uygun goriildigii takdirde,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 5/b maddesi geregince is kazasi ve meslek
hastaligina karsi sigortasi Universitemiz tarafindan karsilanacaktir.

Dekan (imza)

Tablo 1: Bu kisim 6grenci tarafindan doldurulacaktir.

OGRENCI BiLGILERI

Ogrencinin Adi Soyadi T.C. Kimlik No: Resim
Telefon No: Ogrenci No: yapistirilarak
E-posta Adresi “Ogrenci
ikametgah Adresi isleri”
Staj Baslama ve Bitis | ...... /.....[20...... - f20..... blrosuna
Tarihleri onaylatiniz.
Staj Siresi | s is guna

Staj Yapilacak Giinler

Staj Yapacagi Birim
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Tablo 2: Bu kisim staj yapilacak kurum tarafindan doldurulacaktir.

KURUM/KURULUS BILGILERI
Kurum Adi
Adresi
Telefon No Faks No |
Yukarida bilgileri verilen 6grencinizin isyerimizde staj yapmasi
isveren/Yetkili onayi uygundur.
....... [/ 20....
Kase/imza/Mihir
OGRENCININ iMZASI ACIL YARDIM VE AFET FAKULTE iDARI BiRiM ONAYI
YONETiMi BOLUM BASKANI
ONAYI
Belge tizerindeki bilgilerin dogru Adi-Soyadi 5510 Sayil Kanun geregi Sosyal
oldugunu beyan ediyorum. (imza) Guvenlik Kurumu kaydi
yapilmistir.
SO O e P Y .
Adi-Soyadi [STURTRY SR T
(imza)
Adi-Soyadi (imza)
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, Staj Seferberligi Uygulama Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na
uygun olarak, mesleki ve teorik egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde yapilacak staj esaslarini
diizenlemek amaciyla Saghk Bilimleri Fakultesi Dekanligi, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- U¢ niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi Saglk Bilimleri
Fakiltesi Dekanliginda, bir nishasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.

MADDE 4- Ogrencilerin staj sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Stajlar, Cumhurbagskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan Staj Seferbirligi
Uygulama Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yuratalar.
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DE 6- Stajin basladigi tarihten itibaren yirirlige girmek lizere taraflarca Sayfa 3
imzalanan bu sozlesme, Ogrencilerin stajlarini tamamladigi tarihe kadar
gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 7- S6zlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iretimi siirdirememesi,

c. Ogrencilerin Yiksekdgretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma
cezasl aldigi slirece veya cikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sozlesme feshedilir.

UCRET

MADDE 8- (1) Stajlara iliskin tcretlendirme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore yapilir. Stajyerlere, staj yaptigi kurum tarafindan staj bitimine miiteakip en gec¢ bes is giinQ
icerisinde Ucret 6denir.

SiIGORTA

MADDE 9- (1) Staj Seferberligi Projesi kapsaminda alinan tim stajyerlerin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5 inci maddesinin (b) bendi uyarinca staj slresince is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanhginca 6denir.

(2) Staj yapacagi kurum tarafindan staja kabul edilen 6grencilerin SGK islemlerinin yapilmasi icin Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina en az yedi giin dnce adayin kimlik bilgileri ve staj tarih araliklarinin belirtildigi
bilgi resmi yazi veya e-posta ile iletilir.

MADDE 10- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanli§inca 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Glivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara goére, Sosyal Glivenlik Kurumuna &édenir veya bu Kurumun hesabina
aktarilir.

MADDE 11- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Saglk Bilimleri Fakiltesi Dekanliginca saklanir.
STAJ SURESI VE CALISMA SAATLERI

MADDE 12- Staj Seferberligi Projesi kapsaminda staj sliresinin en az yirmi is giinii olmasi dnerilir. Stajlarin
otuzis gliniinden fazla olmasi halinde, sigorta bildirim ve islemlerinin Universite tarafindan yirutilebilmesi
icin kurum ve Universite arasinda mutabakat saglanmasi gerekmektedir.
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MADDE 13- Staj, hafta ici mesai saatleri icinde tam giin siireli olarak yapilir. Taraflarin mutabakat sagladigi
durumlarda; aday, stajini haftanin belirli glinlerinde veya yarim is glinii calisarak tamamlayabilir.

OGRENCINiN DEVAM, BASARI VE DiSiPLIN DURUMU

MADDE 14- (1) Stajyerin, isverenin bilgisi veya onayi disinda staja baslamamasi veya stajyerin belge ile
ispati miimkdn zorlayici sebepler olmaksizin staj sliresinin %10’undan fazla devamsizligi olmasi durumunda
staj sona erdirilir.

(2) Devamsizlik sebebiyle staji sona erdirilen kisilere “Staj Belgesi” verilmez. Kariyer Kapisi Platformu
tizerinde kurum tarafindan adayin staj durumu “Aday Stajini Mazeretsiz iptal Etti” olarak giincellenir ve
stajin sonlandiriima nedenine iliskin agiklama ilgili bolime eklenir.

MADDE 15- (1) Staj programini basarili olarak tamamlayanlara, staj yaptiklari kurumlarin ilgili yoneticileri
ve kullanicilari tarafindan;

(a) Kariyer Kapisi Platformu lzerinden staj durumu kismini glincellemesi,
(b) Kariyer Kapisi Platformundaki anket ile stajyer degerlemesi,
(c) Kariyer Kapisi Platformu Gzerinden ¢evrim ici staj belgesi diizenlenmesi,

(d) Varsa stajyere yuksekogretim kurumu tarafindan verilen “Staj Degerleme Formu” doldurulmak
suretiyle nihai degerlendirme yapllir.

(2) Stajyer tarafindan Kariyer Kapisi Platformu Gzerinden staj yaptigi kurum degerlendirilir.

MADDE 16- (1) Kamu kurumlarindaki ve 6zel kurumlardaki stajyerler 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, ylksekégretim kurumunun disiplin hiikimleri, kurumun ilkeleri ile bu
Yonergede stajyerlerle ilgili 5ngorilen 6dev ve ylkimliliklere uymak zorundadir.

(2) Stajyerin yiikimliliklere uymamasi halinde, staj yapilan kurumun yéneticisinin imzalari alinarak bu
duruma iliskin tutanak diizenlenir. Bu durumda staj sona erdirilir ve kurum tarafindan stajyerin bagh
oldugu Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanhgina resmi yazi ve e-posta ile bilgi verilir. Stajyerin o gline kadar
tamamlamis oldugu ¢alismalar staj olarak degerlendirilmez. Bu kapsamda staji sona erdirilen kisilere “Staj
Belgesi” verilmez.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- Staj uygulamasi yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:
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(a) Kurumlardaki stajlarin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,
(b) Stajyerlere calismalari igin gerekli fiziki ortami saglamak,

(c) Ogrencilerin isletmedeki stajlarini Aksaray Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan belirlenen
slireye uygun olarak yaptirmak,

(d) Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli dnlemleri almak ve tedavileri
icin gerekli islemleri yapmaktir.

MADDE 18- Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanhginin gérev ve sorumluluklari:
(a) Staji stajyerin baglh oldugu Saglik Bilimleri Fakiltesi tarafindan belirlenen siire zarfinda yapmak,

(b) isletmelerde staj yapan &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri ilgili kanun maddelerine gore
yurutmektir.

MADDE 19- Staj yapan 6grencilerin gorev ve sorumluluklari:
(a) is yeri tarafindan belirtilen kurallara uymak,

(b) is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

(c) Is yerine ait 6zel bilgileri tiglincii sahislarla paylasmamak,
(d) Sendikal etkinliklere katilmamak,

(e) Calistigi birimlere 6zgli hemsirelik faaliyetleri kapsaminda yer alan uygulamalar goézlemlemek ve
sorumlu rehberleri ile beraber uygulamak,

(f) Stajlara diizenli olarak devam etmektir.
DIGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde staj yapan 6grenciler hakkinda bu s6zlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili
mevzuat hikimlerine gore islem yapilir.

isletme Adi
Fakilte Adi AKSARAY  UNIVERSITESI  SAGLIK  BILIMLERI
FAKULTESiI DEKANLIGI
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OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI AKSARAY UNIVERSITESi SAGLIK
BiLIMLERI FAKULTESI
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
imza imza- Kase- Mihir imza-Kase
Gorevi:
Tarih Tarih Tarih
----- i —  — —  — —
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