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A. GİRDİLER (KAYNAKLAR-İLİŞKİLER) 

1. KAYNAKLAR 

1.1.Öğrenci 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü’nde 2024-2025 eğitim öğretim yılı dönem başlangıcı 

itibari ile kayıtlı öğrenci sayısı 240 kişidir. Bölümde yabancı uyruklu 9 öğrenci bulunmaktadır. 

1.2. Akademik Personel 

Bölüm bünyesindeki akademik personel sayısı unvanları ile birlikte aşağıdaki tabloda 

verilmiştir. 

Tablo 1. Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü Akademik Personeli 

Akademik Personel Unvan 

 

Abbas MOL Prof.Dr. 

Şefik ÖZDEMİR Doç.Dr 

Gülyeter Erdoğan YÜCE Doç. Dr 

Suat KAHYA Dr. Öğr. Üyesi 

Ramazan DEMİRCİOĞLU Dr. Öğr. Üyesi 

Furkan ŞAHİN Arş.Gör 

Kübra AKIL Arş.Gör 

1.3. İdari Personel 

Bölümde, bölüm sekreteri bulunmamaktadır. Bölümün öğrenci işleri memurluğunu ise Sağlık 

Bilimleri Fakültesi’nin tek öğrenci işleri memuru olan Bilgisayar İşletmeni Medine YAYAN 

yürütmektedir. 

Bölüm başkanı ve bölüm başkan yardımcıları aşağıda verilmiştir. 

Bölüm Başkanı: Prof.Dr. Abbas MOL  

Bölüm Başkan Yardımcıları: Dr. Öğr. Üyesi Suat KAHYA 

Bölüm Başkan Yardımcıları: Doç. Dr. Gülyeter ERDOĞAN YÜCE 

1.4.  Bilgi Teknolojileri 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü öğrencilerinin ders amaçlı kullanabileceği 31 adet 

bilgisayar bulunmaktadır. Yine derslerde kullanılmak üzere her sınıfta bir projeksiyon cihazı 

bulunmaktadır. Toplam eğitim görülen derslik sayısı 13 olup, projeksiyon cihazı sayısı da 

13’tür. Fakülte binasında öğrencilere ders programı ve duyuru amaçlı kullanılan 2 adet de TV 

bulunmaktadır.  Öğrenciler dilerlerse öğrenci numara ve şifrelerini girerek fakültede ücretsiz 

kablosuz ağ hizmetinden yararlanabilmektedirler. 

 

1.5. İş Teknolojileri  

 



Bölümün akademik personelinin her birinde masa üstü ya da dizüstü bilgisayar bulunmaktadır. 

Gerektiği zamanlarda diz üstü ve masa üstü bilgisayarlar yenilenmektedir. Tüm derslikler 

projeksiyon donanımına sahiptir. İdari hizmet alanlarında da tüm faaliyetler teknolojik araçlara 

dayalı olarak yürütülmektedir. 

1.6. Fiziksel Olanaklar 

• Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü Yönetimi bölümünün kullanabileceği 13 adet 

derslik olup, kontenjan sayısı 919’dur. 

• 1 adet bilgisayar laboratuvarı bulunmakta olup içerisinde 31 adet bilgisayar 

bulunmaktadır. 

• 1 adet konferans salonu bulunmaktadır. 

1.7. Temin Edilen Hizmetler 

İhtiyaç halinde bölümde öğretim elemanı olarak ders vermek üzere ücretli öğretim elemanları 

istihdam edilebilmektedir. 

1.8. Öğrenci Kabulü 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümünde öğrenci olabilmek için Lise ve Dengi Okul Mezunu 

olmak ve ÖSYS (Öğrenci, Seçme ve Yerleştirme Sistemi) kılavuzunda yer alan Özel şartları 

yerine getirmek gerekmektedir. 

1.9. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi 

uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış 

kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar  

Bölümümüze yatay ve dikey geçiler, “AKSARAY ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS VE LİSANS 

DÜZEYİNDEKİ PROGRAMLAR ARASINDA YATAY GEÇİŞ ESASLARINA İLİŞKİN 

YÖNERGE” esaslarına uygun olarak gerçekleştirilmektedir. Akademik takvim içerisinde 

belirlenmiş olan tarih aralığında, uygun şartları ve koşulları sağlayan öğrencilerin yatay ve 

dikey geçiş işlemleri gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerin intibak işlemleri ise “Aksaray 

Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi” esaslarına uygun olarak 

gerçekleştirilmektedir. 

Bölümümüzde çift ana dal ve yan dal şu an için bulunmamaktadır. 

URL: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/5a7dc710-856d-4822-bde2-718943bf58c5.pdf 

2. KAYNAKLAR 

2.1. Toplum 

Ülkemizdeki eğitim kuruluşları olarak yaşadığımız topluma karşı sorumluluklarımız 

bulunmaktadır. Bu sorumluluklar çerçevesinde ürettiklerimizi toplumla paylaşmak ve 

toplumsal sorunlara bilim aracılığıyla tanım ve çözüm getirmek temel görevimizdir. Bilimsel 

üretimin toplumun hizmetine sunulması gerektiğinin bilinciyle katma değer yaratmak, 

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/ae8ecaa9-c459-48a2-af8e-1a15e3b89db7.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/ae8ecaa9-c459-48a2-af8e-1a15e3b89db7.pdf


üniversitenin öncelikleri arasında yer almaktadır. Akıl, bilim ve bilimsel üretkenliğe verdiğimiz 

önem ve önceliklerin sonucu olarak ortaya çıkan bilimsel üretimin çoğaltılması, 

yaygınlaştırılması ve bu olgunun toplumda bilimsel bilgi zenginliğine ulaştırılması önem 

taşımaktadır. İçinde bulunduğumuz bölge insanını ve ülkenin diğer bölgelerinden ve dünyanın 

farklı ülkelerinden gelen insanları geleceğin bilimsel çalışmalarını yapabilmeleri için eğiten bir 

kuruluş olma gayretindeyiz. 

2.2. Kamu Kurumları 

Bölümümüz öğretim elemanları talep geldiği taktirde diğer kamu kurumlarıyla işbirliğine, 

eğitim öğretim faaliyetlerine destek vermeye ve alanı ile ilgili bilirkişi olarak üzerine düşen 

vazifeyi yerine getirmeye hazır vaziyettedir. 

2.3. Mezunlar 

• Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü mezunlarının çalışma alanları şunlardır: 

5902 nolu 29.5.2009 kabul tarihli ‘Afet ve Acil Durum Yönetimi  Başkanlığının Teşkilat ve 

Görevleri Hakkında Kanun’ isimli yasanın öngördüğü şekilde şu kamu teşekküllerinde görev 

yapabilir: 

• Adı geçen başkanlığın merkez teşkilatında, başkanlık altında çalışan daire başkanlıklarına 

bağlı olarak 

• Başkanlığın gerekli gördüğü durumda kuracağı belirtilen çalışma gruplarında 

• İl Afet ve Acil Durum Müdürlüklerinde 

• Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Müdürlüklerinde 

• Belediyeler başta olmak üzere kamu teşkilatlarında igili merkezlerde (112 ambulans 

merkezlerinde, itfaiyelerde vb) koordinatör ve yönetici olarak 

• Özel sektör ve sivil toplum örgütlerinde afet yönetimiyle ilgili alanlarda (İlgili kanunun 15. 

maddesi gereği Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığının sözleşme ile araştırma, etüt ve 

proje yaptıracağı belirtilmiştir) 

• Üniversitelerde ilgili bölümlerde öğretim görevlisi ve bilim insanı olarak 

• Uluslararası kuruluşlarda afet yönetimiyle ilgili organizasyonlarda 

• Kar amacı gütmeyen kuruluşlar başta olmak üzere çeşitli kurumlarda halkın afet konusunda 

bilinçlendirilmesi için eğitim verilmesi ve afet olması durumunda hasar kontrol ve 

rehabilitasyon konularında planlama ve çalışma yapabilirler. 

 

2.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık 

hizmetleri 

 



Bölümümüzde her yarıyılın başında öğrenciler ile danışmanlık ve oryantasyon toplantıları 

düzenlenmekte ve eğitim amaçları, ders içerikleri, derslerin ve sınavların yapılış şekilleri, 

öğrenci değişim programları, AKTS, mezuniyet şartları, ekle-sil haftası, kariyer planlama ve 

“Aksaray Üniversitesi Önlisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” hakkında 

bilgilendirme yapılmaktadır. Aynı zamanda öğrenciler istedikleri her an telefon ve mail 

aracılığı ile danışman hocalarına ulaşarak danışmanlık hizmeti alabilmektedirler. 

• Bölümümüzde kayıtlı olan tüm öğrencilerin bir akademik danışmanı bulunmaktadır. 

Danışmanlığın amacı Öğrencilere, eğitim-öğretim konuları başta olmak üzere, karşılaşacakları 

sorunların çözümünde yardımcı olmak, mesleki açıdan yönlendirmek, rehberlik yapmak; yaşam 

boyu öğrenme alışkanlığı kazanmalarına katkıda bulunmak, üniversite ve 

fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulu ve çevre olanakları hakkında bilgilendirmek, başarı 

durumlarını izlemek ve başarısızlık durumunda yönlendirmek, ders seçiminde yardımcı 

olmaktır. Danışman olarak görevlendirilen öğretim elemanının görevleri, danışmanı olduğu 

öğrenciler mezun oluncaya kadar devam eder. 

 

2.5. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm 

koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler 

 

Bölümümüzde lisans diploması verilebilmesi için, öğrencinin eğitim-öğretim planında 

belirtilen ve alması gereken zorunlu ve seçmeli derslerin tümünden başarılı olması, varsa staj 

yükümlülüğünü yerine getirmiş olması ve mezuniyet not ortalamasının en az 2,00 olması 

gerekir. “AKSARAY ÜNİVERSİTESİ ÖN LİSANS, LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM VE 

SINAV YÖNETMELİĞİ” esaslarına göre değerlendirme yapılmaktadır. 

URL: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/14e81fa2-5738-4224-bbfe-7bf90c93698f.pdf 

 

2.6. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek 

için kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci 

Bölümümüzde program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve 

belgelemek için, her yarıyıl vize ve final sınavları yapılmaktadır. Bir dersteki başarı durumu 

ders başarı notu ile belirlenir. Ders başarı notu, dersin ham başarı notu esas alınarak bağıl 

değerlendirme yöntemi kullanılarak hesaplanır. Bir dersin ham başarı notu, öğrencinin yarıyıl 

içindeki ara sınav notunun %40’ı ile final sınavının veya bütünleme sınavının %60’ının 

toplanması ile belirlenir. Öğrencilerin her yarıyıl sonundaki mevcut başarı durumları, “Yarıyıl 

Ağırlıklı Not Ortalaması” ile hesaplanır. Yarıyıl ağırlıklı not ortalaması, o yarıyıl kayıt olunan 

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/14e81fa2-5738-4224-bbfe-7bf90c93698f.pdf


derslerin ağırlıklı notlarının toplamının derslerin AKTS kredileri toplamına oranıdır. M, BL ve 

BZ notu verilen dersler bu hesaba dahil edilmez. 

 

2.7. Programa Özgü Ölçütler şunlardır. 

 

• Coğrafya, yönetim bilimleri ve hukuk, sağlık ve tıp gibi, Acil ve afet durumları ve bilim 

dalları ile ilgili konularda yeterli altyapıya sahip olma, 

• Bu alanlardaki kuramsal ve uygulamalı bilgileri disiplinler arası yöntem çözümleri için 

beraber kullanabilme, 

• Acil yardım ve afet yönetimi konularında problemleri saptama, tanımlama, formüle 

etme ve çözme, 

• Uygun analitik yöntemler ve çözüm tekniklerini seçme ve uygulama, 

• Bütünleşik bir özellik taşıması gereken afet yönetim sistemini, sistemin bütün 

bileşenlerini analiz etme ve istenen gereksinimleri karşılamak üzere gerçekçi bir 

biçimde tasarlama (yönetme-yönlendirme), 

• Afet müdahale sürecinde modern müdahale yöntemlerini uygulama, 

• Acil yardım ve afet yönetimi uygulamaları için gerekli olan yöntem ve araçları seçme 

ve kullanma, bilişim teknolojilerini etkin kullanma, 

• Acil yardım ve afet yönetimi ile ilgili tüm konularda, veri toplama, sonuçları analiz etme 

ve yorumlama, 

• Acil yardım ve afet yönetimi, işyeri uygulamaları, çalışanların sağlığı, çevre ve iş 

güvenliği konularında bilinçlenme ve Acil yardım ve afet yönetimi uygulamalarının 

hukuksal sonuçları hakkında bilgi becerilerinin kazandırılması. 

 

B. KURUMSAL NİTELİKLER 

1. KURUMSAL NİTELİKLER VE ÖZELLİKLER 

1.1. Bölümün İletişim Bilgileri 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Adana Yolu Üzeri E-90 Karayolu 7. Km. 68100 Merkez/ Aksaray 

Tel: 0382 288 27 50 

Faks: 0382 288 2799 

1.2. Bölümün Tarihçesi 

Aksaray Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yüksekokulu olarak Niğde Üniversitesi 

bünyesi altında 02.11.1996 tarih ve 22805 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan, 10.10.1996 tarih 

ve 96/8655 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Aksaray Üniversitesi’nin 



kurulmasıyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayınlanan 5467 sayılı kanunun ek 64. maddesi 

ile değiştirilerek Aksaray  Üniversitesine bağlanmıştır. 

Yüksekokul döneminde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 18.01.2017 tarihli ve 

75850160-101.03.01-4913 sayılı yazısı gereği Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü 

açılmıştır. 

2018 den itibaren öğrenci, alınması uygun görülmüş 60 öğrenci alınmıştır. 18.01.2017 

tarih ve 75850160-101.03.01-4913 yazılı sayı ile Afet Tıbbı ve Afet Yönetimi anabilim 

dalları kurulmuştur. 

1. 3. Akademik Personel ve Öğrenci Oranları 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü akademik personelin öğrenci adedine oranları Tablo 

2’de gösterilmiştir.  

        

  Tablo 2. Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü Akademik Personel ve Öğrenci Oranları 

 Adet  

Ders veren öğretim üyesi 

(2024-2025 İtibari ile) 

5 

Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı 

90 

 

Tablo 2’de görüldüğü üzere Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü kadrosunda bulunan toplam 

öğretim üyesi 5 iken öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı ise 90’dır. 

1. 4. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü, gerek kamu gerekse özel sağlık sektörü içerisinde yer 

alan hastane, belediye, Afad, Kızılay gibi kuruluşlarda ihtiyaç duyulan Acil Yardım ve Afet 

Yöneticisi pozisyonunda yapılması gereken işlerden sorumlu orta ve üst kademelerde 

çalışabilecek profesyonel yöneticileri yetiştirmeyi amaçlamaktadır.  

Vizyon 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü, lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim, öğretim ve 

araştırma yaparak, yukarıda belirtilen kamu ve özel sektörde yöneticilik hizmetlerinin ve 

kuruluşlarının yönetimine ilişkin bilgi birikimini geliştirmek ve bununla beraber alanda 

Türkiye'de lider olmayı hedeflemektedir. 

1.5. Eğitim Dili  

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü eğitim dili Türkçe’dir. 



1.6. Öğrenciler İçin Burs, Mesleki Gelişim ve Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik, 

Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü öğrencilerine yönelik etkinlikler planlama 

aşamasındadır. Ayrıca 1. sınıflara yönelik Oryantasyon Programı yapılmaktadır. 

1.7. Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü Ders Planı gerekli olması durumunda 

güncellenmekte olup son hali ektedir. 

 
I. SINIF  

GÜZ DÖNEMİ (I.YARIYIL) 

Ders Kodu Dersin Adı T P K  AKTS 

AYAY101 Afet ve Acil Durum Yönetimi I 2 0 2  3 

AYAY103 Acil Servis Araçları Eğitimi ve Acil Yardım 2 2 3  5 

AYAY105 Anatomi 2 2 3  5 

AYAY107 Mikrobiyoloji-Parazitoloji 3 0 2  4 

AYAY109 Epidemiyoloji 2 0 2  3 

AYAY111 Yönetim ve Organizasyon 2 0 2  3 

AYAY113 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanımı 1 1 2  3 

ING 185 Yabancı Dil I 2 0 2  2 

TDİ 195 Türk Dili I 2 0 2  2 

 TOPLAM 18 5 20  30 

 
I. SINIF  

BAHAR DÖNEMİ (II. YARIYIL) 

Ders Kodu Dersin Adı T P K  AKTS 

AYAY102 Afet ve Acil Durum Yönetimi II 2 0 2  3  
AYAY104 Kurtarma Çalışmaları I 2 1 3  3 

AYAY106 Fizyoloji 4 0 4  4 

AYAY108 Temel Afet Bilgisi 2 0 2  2 

AYAY110 Hastalıklar Bilgisi 
  

2 0 2  3 

AYAY112 Matematik 2 0 2  2 

AYAY114 Örgütsel Davranış 2 0 2  3 

* A GRUBU SEÇMELİ DERS-I 2 0 2  3 

* A GRUBU SEÇMELİ DERS-II 2 0 2  3 

TDİ 196 Türk Dili II 2 0 2  2 

İNG 186 Yabancı Dil II 2 0 2  2 

 TOPLAM   23 1 25  30 

 
 
 
 
 
 
 



* A GRUBU SEÇMELİ DERSLER 

Ders Kodu Dersin Adı T P K  AKTS 

AYAY116  SEÇMELİ-Acil Durum ve Afet Farkındalık Eğitimi 2 0 2  3 

AYAY118 SEÇMELİ-İlk Yardım 1 1 2  3 

AYAY120 SEÇMELİ-Kent, Planlama ve Afet Risk Yönetimi 2 0 2  3 

AYAY122 SEÇMELİ-Sağlıklı Yaşam 2 0 2  3 

*Tablodan A grubundan iki seçmeli ders seçilecektir. 

 
II. SINIF  

GÜZ DÖNEMİ (III. YARIYIL) 

Ders Kodu Dersin Adı 

 

T P K  AKTS 

AYAY201 Genel Kimya  2 0 2  2 

AYAY203 Mesleki İngilizce I 2 0 2  2 

AYAY205 Kurtarma Çalışmaları II    1 1 2  2 

AYAY207 Acil Hasta Bakımı I 1 6 4  4 

AYAY209 Afetlerde Sağlık Yönetimi 2 0 2  2 

AYAY211 İstatistik –I 2 0 2  3 

AYAY213 Kişiler Arası İlişkiler ve İletişim 2 0 2  2 

AYAY215 Biyokimya 2 0 2  2 

AİİT 191 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 2 0 
 

2  2 

** B GRUBU SEÇMELİ –I 2 0 2  3 

** B GRUBU SEÇMELİ –II 2 0 2  3 

AYAY 223 Ders Dışı Etkinlikler-I - 1 -  3 

 TOPLAM 20 08 24  30 

 

** B GRUBU SEÇMELİ DERSLER 

Ders Kodu Dersin Adı T P K  AKTS 

AYAY219 SEÇMELİ-Türk İşaret Dili 2 0 2  3 

AYAY221 SEÇMELİ-Özel Eğitim 2 0 2  3 

AYAY223 Ders Dışı Etkinlikler-I - 1 -  3 

AYAY225 SEÇMELİ-Tıbbi Atıklar 2 0 2  3 

AYAY227 SEÇMELİ -Tıbbi Terminoloji 2 0 2  3 

AYAY229 SEÇMELİ-Acil Çağrı Yönetimi 2 0 2  3 

**  Tablodan B grubundan iki seçmeli ders ve Ders Dışı Etkinlikler –I seçilecektir 

 
İSTEĞE BAĞLI PEDAGOJİK FORMASYON SEÇMELİ DERSLERİ 

 

Ders Kodu Dersin Adı T L U K  AKTS 

PF 201  Eğitime Giriş 3 0 0 3  4 

PF 205 Eğitim Psikolojisi 3 0 0 3  4 

 
 



II. SINIF 

BAHAR DÖNEMİ (IV. YARIYIL) 

Ders Kodu Dersin Adı T P K  AKTS 

AYAY202 Yangın Kimyası 2 0 2  2 

AYAY204 Mesleki İngilizce II 2 0 2  2 

AYAY208 Doğada Yaşamın Temel Kuralları 2 0 2  2 

AYAY210 Acil Hasta Bakımı II 1 6 4  4 

AYAY214 Tim Liderliği  2 0 2  2 

AYAY216 Ekoloji 2 0 2  2 

AYAY228 Afetlerde Halk Sağlığı Hizmetleri 2 0 2  2 

AYAY230 Göç ve Göçmen Sorunları 1 
 
 

1 2  3 

AİİT192 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 2 0 2  2 

** C GRUBU Seçmeli-I 2 0 2  3 

** C GRUBU Seçmeli-II 2 0 2  3 

AYAY226 Ders Dışı Etkinlikler-II - 1 -  3 

 TOPLAM 20 08 22  30 

 
*** C GRUBU SEÇMELİ DERSLER 

Ders Kodu Dersin Adı T P K  AKTS 

AYAY218 SEÇMELİ-Afetlerden Korunma 2 0 2  3 

AYAY220 SEÇMELİ-Fonetik Diksiyon 2 0 2  3 

AYAY222 SEÇMELİ-Tıbbı Jeoloji 2 0 2  3 

AYAY224 SEÇMELİ-Meteoroloji 2 0 2  3 

AYAY226 Ders Dışı Etkinlikler-II - 1 -  3 

AYAY232 SEÇMELİ-Afet Ekonomisi ve Sigortacılığı 2 0 2  3 

AYAY234 SEÇMELİ-Veri Analizi ve Değerlendirme 1 1 2  3 

***  Tablodan C grubundan iki seçmeli ders ve Ders Dışı Etkinlikler –II seçilecektir. 

 
İSTEĞE BAĞLI PEDAGOJİK FORMASYON DERSİ 

 

Ders Kodu Dersin Adı T L U K  AKTS 

PF 202 Sınıf Yönetimi 2 0 0 2  3 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



III. SINIF 

GÜZ DÖNEMİ (V. YARIYIL) 

Ders Kodu Dersin Adı 

 

T P K  AKTS 

AYAY303 Afetlerde Teknoloji Kullanımı 1 1 2  2 

AYAY305 İtfaiye Araç Malzeme Bilgisi ve İtfaiyecilik 1 7 5  5 

AYAY307 Farmakoloji 2 0 2  2 

AYAY309 Fiziksel Uygunluk I 1 2 3  2 

AYAY311 Travma ve Resusitasyon  2 0 2  2 

AYAY313 İş Sağlığı ve Güvenliği-I 2 0 2  2 

AYAY315 Acil ve Afet Durum Psikolojisi 2 0 2  3 

AYAY331 Lojistik Yönetimi 2 0 2  3 

**** D GRUBU Seçmeli-I 2 0 2  3 

**** D GRUBU Seçmeli-II 2 0 2  3 

ÜSD Üniversite ortak Seçmeli Ders-I 2 0 2  3 

 TOPLAM 19 10 26  30 

 
 

**** D GRUBU SEÇMELİ DERSLER 

Ders Kodu Dersin Adı T P K  AKTS 

AYAY317 SEÇMELİ-Patoloji 2 0 2  3 

AYAY319 SEÇMELİ-Türkiye’nin Zehirli Canlıları 2 0 2  3 

AYAY321 SEÇMELİ-Deprem Jeolojisi 2 0 2  3 

AYAY327 SEÇMELİ-Yüzme 0 2 2  3 

AYAY337 SEÇMELİ-Özel Gereksinimli Bireyler İçin Afet ve Acil 
Durum Yönetimi 
 
 

2 0 2  3 

AYAY339 SEÇMELİ-Kent Sosyolojisi  2 0 2  3 

USDAYAY325  SEÇMELİ-Seramik Teknolojisi 2 0 2  3 

USDAYAY329 SEÇMELİ-Çalışma Hayatında Nezaket 2 0 2  3 
  *ÜSDAYAY333 SEÇMELİ- Bilimsel Araştırma Yöntemleri 2 0 2  3 

* 
 
 
 

*ÜSDAYAY335 

SEÇMELİ- Çevre Biyolojisi 2 0 2  3 

*** Tablodan Bölüm içinden iki seçmeli ders (D Grubu) ve * bir Üniversite Ortak Seçmeli Ders-I 

seçilecektir. 

İSTEĞE BAĞLI PEDAGOJİK FORMASYON DERSLERİ 

 

Ders Kodu Dersin Adı T L U K  AKTS 

PF 305 Öğretim İlke ve Yöntemleri 3 0 0 3  4 

PF 307 Öğretim Teknolojileri 2 0 0 3  3 

 
 
 
 
 



III. SINIF 

BAHAR DÖNEMİ (VI. YARIYIL) 

Ders Kodu Dersin Adı T P K  AKTS 

AYAY302 Temel Strüktür ve Yapı Bilgisi 2 0 2  2 

AYAY304 Teknolojinin Bilimsel İlkeleri 2 0 2  2 

AYAY306 Araştırma Yöntemleri 1 1 2  2 

AYAY308 Yangına Müdahale Teknikleri ve Yangın Güvenliği 2 2 2  4 

AYAY310 Fiziksel Uygunluk II 2 2 3  4 

AYAY312 Yönlendirilmiş Çalışma 1 1 2  3 

AYAY 314 İş sağlığı ve Güvenliği-II 1 1 2  2 

AYAY 316 Afet Müdahale Planı 2 0 2  2 

**** D GRUBU Seçmeli Ders-I 2 0 2  3 

**** D GRUBU Seçmeli Ders-II 2 0 2  3 

ÜSD Üniversite Ortak Seçmeli Ders-II 2 0 2  3 

 TOPLAM 19 7 23  30 

 
 

***** E GRUBU SEÇMELİ DERSLER 

Ders Kodu Dersin Adı T P K  AKTS 

AYAY318 SEÇMELİ-Dağcılık 2 0 2  3 

AYAY320 SEÇMELİ-Modern Yönetim Teknikleri 2 0 2  3 

AYAY324 SEÇMELİ-Biyoterör 2 0 2  3 

AYAY328 SEÇMELİ-İnsan Kaynakları Yönetimi 2 0 2  3 

AYAY344 SEÇMELİ-Kentler ve Planlama 2 0 2  3 

USDAYAY330 SEÇMELİ-Hücre Biyolojisi 2 0 2  3 

USDAYAY332 SEÇMELİ-Deprem Jeolojisi 2 0 2  3 

*AYAY338 Teknoloji Okuryazarlığı 2 0 2  3 

**ÜSDAYAY340 SEÇMELİ- Türkiye’nin Zehirli Canlıları 2 0 2  3 

ÜSDAYAY342 SEÇMELİ- Evrim ve İnsan 2 0 2  3 

***** Tablodan Bölüm içinden iki seçmeli ders (E Grubu) ve ** bir Üniversite Ortak Seçmeli Ders-II 

seçilecektir. 

İSTEĞE BAĞLI PEDAGOJİK FORMASYON DERSİ 

Ders Kodu Dersin Adı T L U K  AKTS 

   PF 302 Rehberlik ve Özel Eğitim 3 0 0 3  4 

   PF 304 Özel Öğretim Yöntemleri 3 0 0 3  4 

 

 

 

 

 



IV. SINIF 
GÜZ DÖNEMİ (VII. YARIYIL) 

Ders Kodu Dersin Adı T P K  AKTS 

AYAY401 Risk ve Kriz Yönetimi 2 0 2  3 

AYAY403 Halkla İlişkiler ve Davranış Bilimleri 2 0 2  3 

AYAY405 Acil Yardımda Rehabilitasyon 2 0 2  3 

AYAY407 Elektrik Tesisatı Bilgisi 2 0 2  3 

AYAY409 Temel Acil Durum Eğitimi ve Araç Malzeme Bilgisi 1 1 2  4 

AYAY411 Kimyasal Biyolojik Radyolojik ve Nükleer (KBRN) 2 0 2  2 

AYAY413 Afetlerde Yer Seçimi 2 0 2  3 

***** F GRUBU Seçmeli- I 2 0 2  3 

***** F GRUBU Seçmeli-II 2 0 2  3 

***** F GRUBU Seçmeli-III 2 0 2  3 

 TOPLAM 19 1 20  30 

 

****** F GRUBU SEÇMELİ DERSLER 

Ders Kodu Dersin Adı T P K  AKTS 

AYAY415 SEÇMELİ-Afetlerde Drone Kullanımı 2 0 2  3 

AYAY417 SEÇMELİ-Girişimcilik 2 1 3  3 

AYAY419 SEÇMELİ-Akıllı Polimerler 2 0 2  3 

AYAY421 SEÇMELİ-Temel Fotografçılık 2 0 2  3 

AYAY425 SEÇMELİ-Göçmen ve Sığınmacılara Sosyal Hizmet 2 0 2  3 

AYAY427 SEÇMELİ-Sürdürülebilir Kentsel Dayanıklılık 2 0 2  3 

USDAYAY423 SEÇMELİ-Gönüllülük Çalışmaları 1 2 3  3 

****** Tablodan F grubundan üç seçmeli ders seçilecektir. 

İSTEĞE BAĞLI PEDAGOJİK FORMASYON DERSLERİ 

Ders Kodu Dersin Adı T L U K  AKTS 

PF 401 Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 3 0 0 3  4 

 
 

IV. SINIF 
BAHAR DÖNEMİ (VIII. YARIYIL) 

Ders Kodu Dersin Adı T P K  AKTS 

AYAY404 Meslek Etiği 2 0 2  2 

AYAY408 Entegre Proje 1 1 2  4 

AYAY412 İletişim Yönetim ve Denetim 2 0 2  4 

AYAY422 Tehlikeli Kimyasal Maddeler 3 0 2  3 

AYAY424 Afad-Mesleki Uygulamalar 1 7 2  5 

AYAY426 Acil Durum ve Afetlerde Ulaştırma 2 0 2  3 

****** G GRUBU Seçmeli-I 2 0 2  3 

****** G GRUBU Seçmeli-II 2 0 2  3 



****** G GRUBU Seçmeli-III 2 0 2  3 

 TOPLAM 17 8 18  30 

 

*******G GRUBU SEÇMELİ DERSLER 

Ders Kodu Dersin Adı T P K  AKTS 

AYAY414 SEÇMELİ-Hayvan Kurtarma  2 0 2  3 

AYAY416 SEÇMELİ-Biomedikal Materyaller 2 0 2  3 

AYAY418 SEÇMELİ-Protokol Bilgisi 2 0 2  3 

AYAY420 SEÇMELİ- İnsan Hakları ve Demokrasi 2 0 2  3 

AYAY428 SEÇMELİ-Afet Senaryosu ve Tatbikatlar 2 0 2  3 

AYAY430 SEÇMELİ-Evrim ve İnsan 2 0 2  3 

******* Tablodan G grubundan üç seçmeli ders seçilecektir. 

İSTEĞE BAĞLI PEDAGOJİK FORMASYON DERSİ 

Ders Kodu Dersin Adı T L U K  AKTS 

      PF 404 Öğretmenlik Uygulaması 1 0 8 5  10 

****** Tablodan iki seçmeli ders seçilecektir. 
 

 

15. Proğramdan mezun olmak için staj veya benzeri çalışmalar bulunmamaktadır 

1.8. Başarı Değerlendirmesi 

(1) Bir dersteki başarı durumu ders başarı notu ile belirlenir. Ders başarı notu, dersin ham başarı 

notu esas alınarak bağıl değerlendirme yöntemi kullanılarak hesaplanır. Bağıl değerlendirme 

yöntemi uygulama esasları Senato tarafından belirlenir. 

(2) Bir dersin ham başarı notu, öğrencinin yarıyıl içindeki ara sınav notunun %40’ı ile final 

sınavının veya bütünleme sınavının %60’ının toplanması ile belirlenir ve 20 nci maddede, 

açılım ve katsayıları belirtilen harf notlarından birine dönüştürülerek ders başarı notu halini alır. 

 (3) Bir dersten, devamsızlık nedeni ile final sınavına giremeyen öğrencinin final sınavı notu 

DZ olarak girilir ve ders başarı notu DZ olur. 

(4) Bir dersin ham başarı notunun 35’in altında olması halinde ders başarı notu FF olur.  

(5) Bir dersin final veya bütünleme sınavından 40’ın altında bir puan alan öğrencinin ara sınav 

notuna bakılmaksızın ders başarı notu FF olur. 

(6) Bir yarıyıldaki başarı durumu, 22 nci maddenin üçüncü fıkrasına göre hesaplanan yarıyıl 

ağırlıklı not ortalaması ile belirlenir. 

Notlar ve katsayılar 

(1) Ders başarı notlarının katsayıları aşağıda belirtildiği gibi uygulanır:  



 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) Ayrıca diğer harf notlarından DZ; devamsız, BL; başarılı, BZ; başarısız, M; muaf 

anlamındadır.  

1.9. Mezuniyet Koşulları 

Öğrencinin mezun olabilmesi için eğitim öğretim süresi boyunca 240 AKTS'lik dersten başarılı 

olması şartı aranır. 

2. AKADEMİK FAALİYETLER 

2.1. Akademik Yayınlar (2024) 

Yayın Türü Acil Yardım ve Afet 

Yönetimi Bölümü 

 Toplam Akademik Yayın 

(2024) 

Uluslar arası SCI 

Yayın  Sayısı 

6 

Ulusal Yayın 

Sayısı 

8 

Uluslararası 

Bildiri Sözlü 

6 

Uluslararası 

Bildiri Poster 

 

Ulusal Bildiri 

Sözlü  

2 

Ulusal Bildiri 

Poster 

1 

 

Notlar Katsayılar 

AA   4,00 

BA   3,50 

BB 3,00 

CB 2,50 

CC 2,00 

DC 1,50 

DD 1,00 

FD 0,50 

FF 0,00 



3. ACİL YARDIM VE AFET YÖNETİMİ BÖLÜMÜNÜN SWOT 

ANALİZİ ve HEDEFLERİ 

 

3.1. Bölümümüzün Güçlü Yönleri:  

• Dinamik ve yeniliğe açık bir üniversitenin içerisinde yer alması, 

• Aksaray gibi sağlık, mühendislik, idari bilimler ve eğitim açısından gelişmekte olan 

bir ilimizde eğitim verecek olması, 

• Motivasyonu yüksek, yenilikçi ve genç bir akademik ekip bulunması, 

• Üniversitemiz bünyesinde yer alan Fakültelerin, Dahili Tıp Bilimleri, Hemşirelik, 

Sağlık Kurumları Yöneticiliği, İşletme, İnşaat Mühendisliği Bölümlerinden destek 

alacak olması, 

• Aksaray il valiliğine bağlı AFAD, İl Sağlık Müdürlüğü ve İtfaiye teşkilatından destek 

alacak olması (Kurumlardan alınan destek belgeleri Fiziki Altyapı dosyasının son 

kısmındadır). 

• Aksaray AFAD bünyesinde Mühendis olarak dokuz yıl çalışmış olan bir öğretim 

üyesinin bulunmasıdır.   

 

3.2. Bölümümüzün Zayıf Yönleri: Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü’nün zayıf yönleri 

şunlardır: 

• Dersleri yürütecek yeterli öğretim üyesi bulunmasına karşın ilerleyen yıllarda öğretim 

üyelerine destek sağlayacak araştırma görevlisi sayısının nispeten az olması. 

3.3. Bölümümüz İçin Fırsatlar 

• Aksaray’ın il olarak kavşak noktada bulunması 

• İldeki tek Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü’nün olması  

• Aksaray’da özel hastane ve bölüme hitap eden işletmeciliğinin gelişiyor olması 

• Türkiye genelinde Acil Yardım ve Afet Yönetimi alanında yüksek lisans ve doktora 

programının sayısının az olması 

• İstekli bir akademik kadronun olması 

3.4. Bölümümüz İçin Tehditler 

• Kamu istihdamının şu an itibariyle kısıtlı olması 

• Akademik personel için öngörülemeyen akademik ve/veya eğitim öğretim faaliyetlerine 

ilişkin personel/bütçe kısıtlamaları 

• Öğrencilerin tercihlerinde Aksaray Üniversitesi Acil Yardım ve Afet Yönetimi 

Bölümünün ilk sıralarda olmaması  

• Öğretim üyesi sayısının yetersiz olması 



3.5. Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümünün Hedefleri 

• Bölümde daha kaliteli eğitim için doktoralı öğretim elemanı sayısının artırılması 

• Yardımcı öğretim elemanı eksikliğinin (araştırma görevlisi) ivedilikle kapatılması 

• Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümünün Orta Anadolu’da sözü edilir bir bölüm haline 

gelmesi 

• Hem mezun hem de akademisyen bazında kamu ve özel sağlık sektörü ile yakın ilişkiler 

ve projeler geliştirmek 

 


