A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimi, etkin bir yonetisim modeli ve seffaf bir idari yapi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte yonetim kurulu,
boliim kurulu ve anabilim dali komisyonlart arasindaki koordinasyon sayesinde karar alma stiregleri demokratik bir anlayisla yiiriitilmektedir(OD4).
Yonetim modeli, yatay bir yapida seffafligi ve hesap verebilirligi esas alarak ¢aligmakta, tiim boliim ¢alisanlarinin ve 6grencilerin siireglere aktif
katilimini desteklemektedir. Boliimiin idari yapisi, anabilim dallart ve boliim baskanligi altinda organize edilmektedir(OD4). Her anabilim dali, kendi
alaninda uzman akademik kadrosu ile hem egitim hem de aragtirma faaliyetlerini yliriitmektedir(OD4). Akademik ve idari personel arasindaki
isbirligi, verimliligi ve siireclerin etkili bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi; fakiiltede bulunan diger
boliimler ve programlar ile koordineli sekilde ¢aligmaktadir. Rektorliik ile karar alma siiregleri ve programdan beklenilen sonuglarin karsilanmast,
program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda stirekli ig birligi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. Program kalitesinin
gelistirilmesi hususunda egitim 6gretim yili igerisinde belirli araliklarla boliimiimiizde gerceklestirilen toplantilar, fakiilte yonetimi ile paylasilarak
gerekli kararlarin en hizli sekilde uygulamaya gegilmesi hususunda destekleyici bir model saglamakta ve akademi-idari is birligini giiclendirerek
yapilacak islerin ve is akiginin en etkili ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesini saglamaktadir. Bilgi-Belge akisi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) iizerinden hizli ve ¢evre dostu bigimde gergeklestirilmektedir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolimi siire¢ yonetiminin biitiinciil ve siirekli
gelisim saglayan bir pargasi olan kalite giivence ¢alismalari, birim yonetimi ve iiniversite kalite koordinatorliigiiniin dnderliginde i¢ paydaslarin
katilim1 ve dig paydaglarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - [ Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiiniin teskilat semasi, yonetim modeli, ana bilim dali baskanlari, komisyonlar1 boliim
web sayfasinda bulunmaktadir .

A.1.2. Liderlik

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, yenilikgi bir liderlik anlayisiyla 6ne ¢ikmaktadir. B6lim yonetimi, hem akademik hem de idari konularda
etkili bir rol tistlenmekte ve tiim paydaslarla seffaf bir iletisim siireci yiiriitmektedir(OD4).

Boliim baskan1 ve anabilim dali baskanlari, 6grenci ve personel geri bildirimlerine 6nem vererek egitim kalitesini ve boliimiin genel performansini
artirmaya odaklanmistir. Liderlik anlayisi, katilimer bir yonetim modeline dayanmakta olup boliimiin stratejik hedeflerine ulasilmasinda 6énemli bir rol
oynamaktadir. Ayrica, tiniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu bir sekilde calisiimakta ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaya 6zen
gosterilmektedir. Birimde ytliksekdgretim kalite kurulunun belirledigi yonergeler dogrultusunda kalite glivencesi sisteminin birimlere yayilmasi
konusundaki iradesi yiiksektir. Biitiin siirecler kararli ve paylagime1 bir liderlik yaklagimi ile yonetilmektedir. Boliim i¢i akademik ve fakiilte idari
birimleri ile yonetim arasinda siireklilik gosteren bir iletisim baglantis1t mevcuttur. Liderlik siiregleri ve kalite ¢alismalarinin genellestirilmesi
caligmalar1 gergeklestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 3 - ] Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimiiniin yonetim modeli, ana bilim dallar1 web sayfasinda bulunmaktadir. [ Acil Yardim
ve Afet Yonetimi boliimii 2025-2026 donemi ders igerikleri boliim web sayfasinda goriilmektedir. [ YOKAK akreditasyon siireci agisindan

iiniversitemiz tarafindan gergeklestirilen egitim ile birlikte, boliim siirece uygun faaliyetlerini yerine getirmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmeye
caligmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin yliriitiilmesi, yeni egitim yontemlerinin benimsenmesi ve ulusal ile uluslararasi projelere katilim gibi
faaliyetler, boliimiin dinamik bir yapiya sahip olmasini saglamaktadir. B6liim, akademik personelin siirekli mesleki gelisimini desteklemekte ve
ogrencilere ileri diizeyde egitim ve arastirma firsatlart sunmaktadir(OD3). Bu sayede, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6gretim {iye, elaman ve
ogrencileri degisen sartlara hizli adapte olabilen bir yap1 sergilemektedir. Uluslararasi yliksekdgretim stratejileri ile birlikte ulusal anlamdaki hedefleri
de gozeterek birimin bu dogrultuda irade ortaya koyacak yetkinligi bulunmaktadir. Gelecek planlamalarini igerecek sekilde birimi, belirlenen amaglar
dogrultusunda dontistiirmek ve hazirlamak i¢in yapilacak yaklagimlar belirlenmekte ve kurumsal 6zerklik saglamlastirilmaktadir(OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - |1 YOKAK akreditasyonu kapsaminda Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii 2025-2026 BOLOGNA bilgileri giincellenmistir
ve giincel ders BOLOGNALARI ile devam edilmektedir. [1 Prof. Dr. Abbas MOL, Dog. Dr. Giilyeter ERDOGAN YUCE, Dr. Ogr. Uyesi Suat
KAHYA, Ars. Gor. Furkan SAHIN Acil Yardim ve Afet Yénetimi Béliimii Kalite Komisyonuna gorevlendirilmistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini saglamak ve siirekli iyilestirmek i¢in etkin i¢ kalite
giivencesi mekanizmalari olusturmustur. Bu kapsamda, diizenli olarak 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalari yapilmakta, paydas geri bildirimleri
toplanmakta ve analiz edilmektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirme 6lgiitleri kapsaminda PUKO (planla-uygula-kontrol et-dnlem al)
cevrimlerini icerecek sekilde siirec mekanizmalari tartisilmis ve gerekli islemlerin yapilmasi i¢in calismalar baslatilmistir(OD2). Universite kalite
koordinatorliigiiniin rehberliginde yapilacak ¢alismalar i¢in dokiimanlar mevcuttur(OD2). Birim kalite komisyonu kalite giivence sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde ¢aligmalar yapmaktadir. Yapilan ¢alismalar degerlendirilerek karar alic1 organlara iletilmekte ve gerekli
diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - [| Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapis1 Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Y&nergesi ile

belirlenmistir. [} Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir.


https://aayb.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu
https://aayb.aksaray.edu.tr/%20A.1.1.2.%20Acil%20Yard%C4%B1m%20ve%20Afet%20Y%C3%B6netimi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Ana%20Bilim%20Dal%C4%B1%20Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1
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https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=10632#%20A.1.3.2.
https://aayb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar
https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donguleri-el-kitabi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, faaliyetlerini seffaf bir sekilde kamuoyuna sunarak hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda hareket
etmektedir(OD4). Yillik faaliyet raporlari, ¢esitli toplantilar ve paydas geri bildirim mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme siirecinin 6nemli
unsurlarindandir(OD4). Ayrica, boliim web sitesi aktif bir sekilde kullanilarak hem mevcut hem de potansiyel 6grenciler ve akademik personel i¢in
gerekli bilgilere erisim saglanmaktadir. Birim faaliyetleri boliim web sayfasinda yer alan duyurular/ etkinlikler/haberler ve gerekli goriilen tim
raporlar kamuoyunun dikkatine sunulmustur. Paylasilacak faaliyetler sistematik olarak boliim sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica her tiirli
bilgilendirme, kurumsal e-posta uzantili adresler lizerinden tiim ¢alisanlara ve 6grencilere yapilmaktadir(OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - | Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar; Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii web
sayfasi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi, Aksaray Universitesi Youtube Kanali, ASUM Mobil Uygulamast.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, bilimsel aragtirma ve egitimde miikemmellik anlayisiyla hareket ederek, topluma fayda saglamaya odaklanmig
bir misyon listlenmektedir. Vizyon olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yenilik¢i ve ¢6ziim odakli bir boliim olma hedefinin yaninda temel
Acil Yardim ve Afet Yonetimi egitiminin ve hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmak, uyum ve grup halinde ¢alisabilme 6zellikleri kazanmas,
daima yenilik¢i ve yaratict meslek tiyeleri yetistirmek benimsemektedir. Boliim politikalar1 olarak, evrensel ve kiiltiirel degerlere saygili, bilim ve
teknolojiye dayali yontemlerle egitilmis, bireyin gereksiniminin ve degerlerinin farkinda olabilen ve buna doru ¢ézlimle iiretebilen, gelecekte topluma
yararli olacak yiiksek kalitede cagdas afet yoneticileri yetistirmenin yaninda egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda cagdas ve kaliteli bir
yaklagim sunmaktadir(OD2).

Bu kapsamda, belirlenen hedeflere ulasabilmek amaciyla bolimdeki her bir akademik personel sorumluluklarin titizlikle yerine getirmektedir.
TUBITAK, BAP ve diger iiniversitelerle is birligi cercevesinde yiiriitiilen Ar-Ge faaliyetleri kesintisiz bir sekilde siirdiiriilmekte olup, bu ¢alismalar
sonucunda elde edilen bilimsel ¢iktilar ve iiriinler ile hedeflenen akademik ilerlemeye ulasilmasi amaclanmaktadir. Uretilen bilimsel ¢alismalarin
yalnizca makale diizeyinde kalmamasi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi uygulama ve egitimi i¢in faydali bir yonteme doniistiiriilmesi hedeflenmekte ve
bu dogrultuda cesitli girisimlerde bulunulmaktadir. Bu arastirma faaliyetleri, 6gretim liye ve elemanlari tarafindan yapilsa da ¢ogu zaman projelerin
icerisine lisans ve lisansiistli 6grenciler arastirmaci olarak dahil edilmekte ve onlarinda akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii olarak gegmis yillarda gergeklestirilen akademik caligmalar degerlendirildiginde hedeflelerinin biiyiik dl¢iide
gerceklestirdigi goriilmektedir. Bu basari, ¢esitli 6lgiitlerle somut bir sekilde ortaya konulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanan makale
say1s1, bu makalelere yapilan uluslararasi atif say1s1, tamamlanan ve devam eden bilimsel arastirma projesi sayis1 (TUBITAK, BAP, ikili isbirligi
projeleri vb.), uluslararas1 kongre ve sempozyumlarda sunulan 6zet ve tam metin bildiri sayis1 gibi parametreler bu durumu agik¢a gostermektedir.
Ayrica, mezun edilen lisans ve yiiksek lisans dgrencilerinin sayisi, bu 6grencilerin tez konularinin niteligi, boliimdeki 6gretim iiyelerinin akademik
unvanlarinda gézlemlenen yiikselis ve akademik tesvik bagvurularinin artisi da bu hedeflere ulagma siirecinde kaydedilen ilerlemeyi destekleyen diger
onemli gostergelerdir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - (] Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiintin 2025 y1l1 6z degerlendirme raporu hazirlanmis ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Boliimii web sayfasinda ilan edilmistir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii egitim-dgretim, arastirma-gelistirme konularinda stratejik hedefler belirlemis ve Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonu ve takibi ile gerekli planlamalar ilgili birimlerle paylasmistir(OD3).
Gerekli stratejik plan hazirlanirken hedef degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta
ve gerekli Onlemler alinmaktadir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimi, uzun vadeli stratejik planlar ile hem akademik basariy1 hem de topluma
katkiy1 artirmay1 hedeflemektedir. Stratejik amaglarindan biri, uluslararasi standartlara uygun bir egitim altyapist olusturmak ve dgrencilere kapsaml
ve genis diisiinme becerileri kazandirmaktir. Arastirma kapasitesini artirmak ve yenilik¢i egitim ve 6gretim stratejileri olusturmak boliimiin 6ncelikli
hedefleri arasindadir(OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - [ Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan {iniversite tarafindan birimlerden gerekli dokiimanlar

istenerek hazirlanmis ve raporlamasi tiniversite web sayfasindan yayinlanmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimiinde performans yonetim siiregleri kalite koordinatorliigiiniin kalite siireclerini izleme ve degerlendirme
yonergesi ile iliskilendirilmistir. Boliim performans gostergeleri Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin belirledigi takvime
gore islemektedir. Belirlenen hedeflere ulasilmasi igin gerekli ¢aligmalar ele alinmaktadir. Performans degerlendirmesi, boliimiin stratejik hedeflerine
ulagimina katki saglamakta ve kalite giivencesi siireglerine entegrasyonu desteklemektedir. Ayrica, 6grenci basari oranlari, 6gretim elemant geri
bildirimleri ve proje ¢iktilart gibi metrikler de performans yonetim sisteminin bir par¢asi olarak kullanilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 2 - [ Kurumda performans yonetim sistemleri Kalite Koordinatorliigli ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile birlikte biitiinsel

bir yaklasimla ele alinmaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii yonetimsel siiregleri gergeklestirmek amaciyla bilisim sistemleri kullanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim
Sistemi(OD5), Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Sistemi(ODS5), Ek-Ders Ucreti(ODS5), Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi(ODS5) ve Aksaray
Universitesi Mobil Sistemi(OD5) ile gerekli isleyisleri eksiksiz gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - [ Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi ve kullanilmasina destek olacak kanitlar sunulmustur.


https://aayb.aksaray.edu.tr/
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https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimil, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda, nitelikli akademik ve idari personel isttihdamina ve mevcut personelin
gelisimine biiyiik nem vermektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri, boliime katki saglayabilecek yetenekli bireylerin secimini, egitimini ve
boliimde tutulmasini saglamaya odaklanmistir. Bunun yani sira, lisans ve lisansiistii 6grencilerle arastirma projeleri gergeklestirilerek gelecegin
akademik kadrolarinin yetistirilmesine katki saglanmaktadir.

Bolimiimiiz egitim-0gretim ve ar-ge ¢aligmalar1 kapsaminda yil i¢inde 6gretim iiyeleri kadro planlamalar1 yapilmakta ve gerekli birimlere
iletilmektedir. Ayrica diizenli olarak boliim ve fakiilte iginde toplantilar gerceklestirilmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadi(OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - [ Boliim kurulu toplantilar1 [] Fakiilte akademik kurul toplantisi

A.3.3. Finansal yonetim

Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 amaciyla giiglii bir finansal yonetim sistemi
uygulamaktadir. Biitge planlamasi, kaynaklarin boliime tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi siiregleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Boliimde, TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararasi fon saglayici kuruluslardan elde edilen destekleri artirmaya
yonelik stratejiler gelistirmektedir. Egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi, aragtirma projelerine destek
saglanmasi ve projede ¢alistirilan lisansiistli 6grencilerin maddi olarak desteklenmesiyle artirilacak performans, finansal yonetim siire¢lerinin
oncelikli hedeflerindendir(OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - [ Aksaray Universitesi birimlerince ilgili sayilt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerekli
biitge planinin olusturulmasi ve harcama siiregleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan diizenlenmektedir. lgili genelgeler Aksaray
Universitesi web sayfasinda belirtilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, akademik ve idari siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir siire¢ yonetimi
yaklasimi benimsemektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinden arastirma projelerinin yiiriitiilmesine, ulusal diizeydeki akademik isbirliginden
uluslararasi diizeydeki koordinasyona kadar tiim siiregler, kalite standartlarina uygun bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Siire¢ yonetimi
kapsaminda, miifredat gelistirme/yenileme, 6grenci kayit islemleri, laboratuvar kullanimi, arastirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi gibi kritik siiregler
detayli bir sekilde ele alinmaktadir. Boliim, siireglerin iyilestirilmesi amaciyla diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kullanmakta ve ilgili paydaslarla
isbirligi i¢inde ¢caligmaktadir. Ayrica, dijitallesme ve otomasyon gibi yenilik¢i yaklagimlar, siireclerin hizlandirilmasina ve daha verimli bir sekilde
yonetilmesine olanak tanimaktadir. Siire¢ yonetiminde stirekli iyilestirme anlayis1 benimsenmis olup, bu kapsamda izleme, degerlendirme ve
giincelleme faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir(OD3).

Birimimizde siire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyete gecmesi ile birlikte baglayacak olup, bugiine kadar Kalite
Koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler gergeklestirilmistir(OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - [ Siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde 6grenci memnuniyet ve program ¢ikt1 anketleri ile tiim paydaslar iyilestirme siireci

igerisinde izlenmektedir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimini tesvik
etmektedir(OD3). Bu paydaslarin beklenti ve gereksinimlerini anlamak, siireglere etkin katilimi saglamak ve geri bildirimlerini degerlendirmek i¢in
¢esitli mekanizmalar olusturulmustur. Ornegin, diizenli olarak yapilan toplantilar sayesinde paydaslarin gériisleri alinmakta ve bu bilgiler karar alma
siireclerine entegre edilmektedir. Birimimizde akademik personelin ve dgrencilerin memnuniyeti Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii
tarafindan gerceklestirilen anketler ile dl¢iilmektedir(OD3). I¢ ve dis paydaslarin goriislerini seffaf olarak yansitacaklari kosullarin saglanmasi, ortak
karar mekanizmasinin devreye girmesi ve bunlara yonelik iyilestirme siirecleri boliimlimiiz tarafindan 6nemli 6lgiitler arasinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kanitlar sunulmus ve i¢ ve dis paydas toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, boliimiin egitim kalitesini degerlendirmede kritik bir rol oynamaktadir. Ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileriyle
diizenli toplantilar ve geri bildirim kutular1 gibi araglar kullanilarak 6grencilerin goriisleri toplanmaktadir. Bu geri bildirimler, miifredatin
giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi i¢in degerlendirilmektedir(OD3). Ayrica, 6grenci geri
bildirimleri, kalite glivencesi sisteminin énemli bir parc¢asi olarak kabul edilmekte ve siirekli iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir (OD3, OD3).
Aksaray Universitesi dgrencileri yariyil sonunda sinav notlarii gérmeden dnce ders degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. ilgili anketler
Kalite Koordinatérliigii tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalari istenmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin
saglanmasi i¢in cevrimici olarak Rektorliik Iletisim Merkezi ve ASU Mobil uygulamasi etkin bir sekilde ¢alistiriimaktadar.

Olgunluk Diizeyi: 3 - OBS iizerinden anket uygulanmakta.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi, boliimiin mezunlariyla siirekli bir iletisim ve isbirligi i¢inde olmasini saglamaktadir. Mezun takip sistemleri, mezun
dernekleri ve diizenlenen etkinlikler aracilifiyla mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden faydalanilmaktadir. Ayrica,
mezunlardan alinan geri bildirimler, boliimiin egitim programlarinin mesleki yasantinin ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir.
Boliimiimiiz mezunlariin egitim-6gretim siiregleri sonunda takip edilmesi boliim i¢in 6nem arz etmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak,
caligma yasamlarindaki siireci takip etmek ve tecriibelerinden bdliimiin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi amaciyla Aksaray Universitesi
mezun bilgi sistemi kullanilmaktadir (OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kanitlarda sunulmustur.


https://aayb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://kalite.aksaray.edu.tr/yonetim-dokumanlari-2
https://www.aksaray.edu.tr/oryantasyon-programi-2
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu
https://www.aksaray.edu.tr/asum
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi
https://www.instagram.com/sbfasu/

A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma stireglerinin yonetimi, boliimiin kiiresel diizeyde taninirligini ve rekabetgiligini artirmak igin stratejik bir dneme sahiptir. Bu
kapsamda, uluslararas1 6grenci ve akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagmalar gibi faaliyetler ytirtitiilmektedir.
Uluslararasilagma stratejileri, tiniversitenin genel politikalariyla uyumlu bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, uluslararasi
siralamalardaki performansin izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Uluslararasilagsma siireclerinin idaresi ve is planlama yapisi
kurumsallasmustir. Universitenin uluslararasilasma siireci ile uyumludur. Aksaray Universitesi Dis iliskiler Koordinatdrliigii web sayfasinda
ERASMUS degisim programlarindan sorumlu birim 6gretim iiyeleri belirtilmektedir (OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve

katilimei bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagsma kaynaklari, boliimiin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek i¢in kullanilan finansal ve beseri kaynaklari igermektedir. Erasmus+
gibi uluslararasit programlar, boliimiin uluslararasilasma hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, liniversitenin uluslararasilagsma
politikasi dogrultusunda, uluslararasi isbirlikleri ve projeler i¢in ayrilan biit¢eler ve kaynaklar da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarinin kullanilmasina iligskin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kullanim orani, AB proje biitgelerinin
yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansi, boliimiin uluslararasilasma hedeflerine ulagsma diizeyini degerlendirmek i¢in izlenmektedir. Bu degerlendirme,
uluslararasi 6grenci ve akademisyen sayisi, uluslararasi projelerdeki basarilar, yabanci dilde yayinlanan makale sayis1 ve uluslararasi siralamalardaki
konum gibi gostergeler lizerinden yapilmaktadir. Performans izleme mekanizmalari, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup, siirekli
iyilestirme siireglerine katki saglamaktadir. Boliimiin uluslararasi diizeydeki iligkileri ile personel degisimi hareketliligi stirekli aktif tutulmaktadir
(OD3). Erasmus Web sayfasinda duyurulan hareketlilik ile boliim personeli bilgi sahibi olmakta ve personel degisim hareketliliginden haberdar
olmaktadir (OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

A.6. Giclu ve Gelismeye Ac¢ik Yonler
A.6.1. Guglii Yonler

e Boliimlimiiz, belirlenen vizyon ve misyon dogrultusunda faaliyetlerine kararlilikla devam etmektedir.
o Kalite ¢caligmalarinin boliim genelinde yaygin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir.
¢ Birim kalite komisyonu olusturulmus ve etkin bir sekilde ¢aligmaya baslamistir.
¢ Birim akademik kurulu, diizenli araliklarla toplanarak énemli kararlar almaktadir.
e Boliim web sayfasinda gerceklestirilen faaliyetler, es zamanli olarak paylasiimaktadir.
e Akademik ve idari personel, 6zverili bir calisma yaklasimi sergilemektedir.
e Kampiis imkanlarindan etkin bir sekilde faydalanilmaktadir.
o ASU’niin spor ve saglik alaninda ihtisaslasma ¢abalar1 devam etmektedir.
Sonug olarak, bolimiimiiziin faaliyetleri, kalite odakli bir yaklagim ile siirdiiriilmekte ve siirekli gelisim hedeflenmektedir. Bu baglamda, belirlenen

stratejiler dogrultusunda ilerlemeye devam edilmesi 6nerilmektedir. Olgunluk Diizeyi: 2 - Eksik yonler lizerinde ¢alisilmali.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

e Web tabanli kalite bilgi sisteminin heniiz faaliyete gegmemis olmasi.
e Arastirma gorevlisi kadrosundaki 6gretim elemani sayisinin yetersizligi.
e Boliim sekreterinin bulunmamasi ve sekreterlik iglerinin akademik personel tarafindan ytirtitiilmesi.
Sonug olarak, mevcut durum, kalite bilgi sisteminin etkinligini azaltmakta ve akademik siireclerin verimliligini olumsuz etkilemektedir. Bu sorunlarin

¢cozlimi i¢in gerekli adimlarin atilmasi 6nerilmektedir. Olgunluk Diizeyi: 2 - Gelismeye agik yonler lizerinde durulmalidir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Boliimiimiiz, program tasarimi ve onay siireglerinde ulusal ve uluslararasi standartlar1 goz 6niinde bulundurarak, paydaslarin goriislerini de igeren
kapsamli bir yaklasim benimsemektedir. Programlarin olusturulmasinda, bilimsel gelismeler, mezunlarin is yasamindaki gereksinimleri ve
ogrencilerin beklentileri dikkate alinmaktadir. Tasarlanan programlar, {iniversitemizin ilgili kurullar tarafindan titizlikle incelenmekte ve
onaylanmaktadir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) belirlenmis, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
uyumu saglanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur.
Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda bdliim bazinda ilke ve kurallar olusturulmustur. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi, yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ile belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlanmistir. Ayrica, programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar

(erisim, sosyal mesafe vb.) dikkate alinmaktadir(OD3).


https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar
https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://aayb.aksaray.edu.tr/
https://erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim%20hareketliligi-2
https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=10632

Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme

ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin teorik ve uygulamali igerikleri, 6grencilerin dengeli bir egitim almasini saglamak amaciyla titizlikle planlanmaktadir. Temel bilim dersleri,
meslek dersleri ve segmeli derslerin dagilimi, 6grencilerin hem teorik bilgi edinmelerini hem de pratik beceriler kazanmalarint hedeflemektedir. Bu
denge, mezuniyet sonrasi kariyerlerinde ve ¢alisma yasamlarinda basarili olmalar i¢in gerekli donanimi elde etmelerine yardimci olmaktadir(OD4).
Olgunluk Diizeyi: 4 - (| Program yapis1 ile uyumlu olarak TYYC kapsaminda meslek dersleri ve segmeli dersleri 240 kredilik sistemde uygun
sekilde dagitilmistir. Bu dagitma isleminin uygunlugu béliim yonetimi ve egitim komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve yiiriitiilmektedir. Bu
sekilde boliimden mezun olan 6grencilerin mesleki zorunlu ve segmeli dersleri alarak TYYC kapsaminda gerekli yeterlilik ve paydaslarin ihtiyaglarini
karsilayacak seviyede egitim almalar1 saglanmaktadir. [] Bununla birlikte alan dig1 segmeli ve mesleki olmayan se¢gmeli dersleri alarak farkl
disiplinleri tanima ve anlama imkan1 olugsmaktadir. Bu sekilde mezun olan 6grencilerin yeterli akademik bilgi ve farkli alanlar1 da taniyarak degisik

bir bakis acistyla mezun olmalar1 saglanmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel ¢iktilartyla uyumlu bir sekilde belirlenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin derslerde kazandiklar
bilgi ve becerilerin, programin hedefledigi yetkinliklerle 6rtiismesini saglamaktadir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilar: arasindaki bu uyum,
egitim-Ogretim siireclerinin etkinligini artirmaktadir(OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - [ Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimiinde derslerin biligsel seviyeleri, ders kazanimlariyla program ¢iktilari agik¢a
belirlenmis ve bu eslestirme ilan edilerek egitim-6gretim uygulamalarina yansitilmistir. [ Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimiiniin yeterlilikleri,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan TYYC' ye dayali olarak, boliimiimiizii bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere her
bir dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlariyla belirlenmis ders saatleri ve 6grenciler icin ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢calisma
saatleri g6z oniinde bulundurularak hesaplanan degerle belirlenir. Bu deger, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda uygulanmaktadir. []
Béliimiimiizden mezun olacak dgrencinin aldig1 dersler program ve TYYC uyumunu gosteren ders tanimlama formlart Aksaray Universitesi bilgi

paketinde ve bolim web sayfasinda bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimm

Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 6grencilerin is yiikii g6z 6ntlinde bulundurularak belirlenmektedir. Her dersin teorik ve
uygulamali saatleri, ddevler, projeler ve siavlar gibi bilesenler, 6grencilerin toplam is ylikiine gore diizenlenmektedir. Bu yontem, 6grencilerin ders
dis1 etkinliklere de zaman ayirabilmelerini ve dengeli bir ¢calisma programi olusturmalarini desteklemektedir(OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - [ Boliimiimiizde okutulan zorunlu ve se¢gmeli derslerin dagilimi anabilim dallar1 gz oniinde bulundurularak homojen bir
sekilde hazirlanmistir. Programda yer alan her dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir. [ Acil Yardim ve
Afet Yonetimi Boliimiinde yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. [] Ayn1 zamanda kiiltiirel zenginlik ve farkli

disiplinleri tanima imkani veren se¢meli dersler yapilandirilmastir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarimiz, belirli araliklarla gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, mezunlarin istihdam
alanlari, bu alanlarda karsilastiklar1 zorluklar ve giincel gelismeler, programlarin giincellenmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirec,
programlarimizin ¢agin gereksinimlerine uygun ve giincel kalmasini saglamaktadir(OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - [ Universitemizde uzaktan ve drgiin tiim egitim programlar1 “Aksaray Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat

Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” kapsaminda izleme ve degerlendirme ¢aligmalari ile yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 68retim siireglerimiz, 6grenci merkezli bir yaklasimla yonetilmektedir. Boliimlimiiz, bu siirecleri etkili bir sekilde yiiriitebilmek i¢in gerekli
organizasyon yapisina (iiniversite egitim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemine ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 6gretim faaliyetleri, list yonetimin koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Egitim programlarinin tasarimi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kurum genelinde belirlenmis ilke, esaslar ve takvim mevcuttur(OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - [] Fakiiltemiz Biinyesinde Boliimiimiiz Egitim Ogretim faaliyetlerini koordine eden komisyonlar kurulmustur. (] 2025-2026

Egitim Ogretim y1l1 icin hazirlanan kurum genelinde belirlenmis Akademik Takvim bulunmaktadr.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemleri benimsenmektedir. Teorik derslerin yani sira, laboratuvar uygulamalari, klinik
deneyimler ve grup calismalari gibi ¢esitli yontemlerle 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmektedir(OD2). Ayrica, giincel teknolojilerin
entegrasyonu ile zenginlestirilmis ders igerikleri sunulmaktadir(OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - [ Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiinde, 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinler aras1 calismaya tesvik eden ve arastirma/d6grenme ve dgrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. (] Hem ders icerisinde hem ders sonrasinda ders tanimlama formlarinda belirtilen teknikler ve

verilen ddevler ile aktif ve etkilesimli 6grenci katilimi saglayan uygulamalar bulunmaktadir.


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&curSunit=10632
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B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrencilerin akademik basarilari, gesitli Slgme ve degerlendirme ydntemleri araciligiyla nesnel bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu siiregte, ara
smavlar, final sinavlari, 6devler, projeler, laboratuvar performanslar1 ve klinik uygulama performanslar1 gibi farkli degerlendirme araglari
kullanilmaktadir. Bu yontemler sayesinde, 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri 6l¢iilmekte ve ders kazanimlarini ne 6l¢iide edindikleri
belirlenmektedir(OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - [| Boliimiimiizde, basar1 6lgme ve degerlendirme Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav

Y onetmeligine uygun olarak yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Béliimiimiize 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi sinav sistemi araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bunun
yani sira, yatay ve dikey gecisler yoluyla da dgrenci alim1 yapilmaktadir. Onceki 6grenimlerin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri,
tiniversitemizin ilgili yonetmelikleri ¢ercevesinde yliriitiilmekte olup, 6grencilerin 6nceki egitim deneyimlerinin degerlendirilmesi
saglanmaktadir(OD4, OD4, OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - [ Kurumsal amaglar dogrultusunda dikey, yatay ve iiniversite i¢indeki gecisler YOK iin belirlemis oldugu “Yiiksekdgretim

Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina liskin Yonetmelik” kapsaminda gergeklestirilmektedir. [] Boliimiimiize yerlesen dgrencilere yonelik egitim 6gretim yilinin baslangicinda
oryantasyon toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bir araya gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. [ Birimimizde yonetmelikler ¢er¢evesinde bazi dersler i¢in belirli kredi transferi uygulamasi yapilir. Bagka bir
kurumda alinan dersin igeriginin, bizim birimde de verilen dersin igerigine uygun olmasi ve ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul miidiirliigii tarafindan
onaylanmasi durumunda, &grenci bu dersin kredisini transfer edebilir. [] Lisansiistii egitim igin bagvuran tiim 6grenciler i¢in YOK Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi ve Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi cergevesinde Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim

Kurulu ve ilgili anabilim dallarinin akademik kurullari tarafindan belirlenip ilan edilen agik stirecler ve tutarl kriterler uygulanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

o Ogrencilerin lisans seviyesinden mezun olabilmesi i¢in, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi
gerekmektedir. Bunun yani sira, zorunlu meslek derslerinin tamamlanmasi, gerekli mesleki se¢meli dersler, alan dig1 segmeli dersler ve mesleki
olmayan dersler ile birlikte en az 240 AKTS kredisi tamamlanmalidir. (OD3, OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Aksaray Universitesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, grencilere zengin grenme ortamlari ve kaynaklar sunarak akademik basarilarint
desteklemektedir. Laboratuvarlar, klinik uygulama egitimleri, giincel teknolojik donanimlar ve kapsamli kiitiiphane kaynaklari, 6grencilerin teorik

bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirmelerine olanak tanimaktadir(OD3, OD3, OD3). Bunun yani sira dig paydaslara gerceklestirilen ziyaret ve

egitim etkinlikleri ile yerinde ve uygulamali egitimler gerceklestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - ] 2004 yilinda kurulan Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimi, lisans programi ve yiiksek lisans programlari, klinik uygulama
ve laboratuvar uygulamalari 1 Profesér, 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi ile yiiriitiilmektedir. [] Acil Yardim ve Afet

Y o6netimi Bolimi 6grencileri 6grenme ortami olarak 1 adet mesleki yeterlilik, 1 adet anatomi, 1 adet bilgisayar laboratuvari olmakla birlikte
fakiiltemize ait ortak kullanima acgik olan 1 adet seminer salonumuz bulunmaktadir. [1 Boliim 6grencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda
bulunan 118.781 adet kitap, 28.762 adet e-kitap, 590 adet yliksek lisans ve doktora tezi olmak iizere toplam 148.133 yayindan yararlanma imkanina
sahiptir. [] Ogrencilerimizin grenme kaynaklarina erisim, iiniversite i¢inde bilgisayar, akilli telefon, tablet gibi mobil cihazlarla {icretsiz kablosuz ag
hizmetinden yararlanabilir veya hem kampiis i¢ci hem de kampiis disinda (anlagsmali kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam hizmeti

bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri, 6grencilere danigmanlik sunarak bireysel 6grenme ihtiyaglarina yonelik rehberlik saglamaktadir. Bunun yani sira,
iiniversitenin sundugu psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine dnemli katkilar
sunmaktadir(OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - [| Boliimiimiize kayit yaptiran her 6grenciye Ogrenci Danigmanligi Uygulama Y6nergesi uyarinca 6grenim siireleri boyunca
ogretim elemanlarimiz tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir. (1 Ogrenciler akademik danigmanlara hafta ici 6gretim iiyelerinin belirledigi
goriisme saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak dgrencilere birebir danismanlik vermesi,
ogrencilerin egitim dgretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir. [ Boliim Ogrencilerine psikolojik
rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite Saglk Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlig: tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, Universitemiz
biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur. [] Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaglarini ve gelisimlerini

desteklemek amactyla topluluklar kurulmustur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiiz, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini en etkili sekilde siirdiirebilmeleri i¢in gerekli tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler,
laboratuvarlar ve diger egitim alanlari, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde tasarlanmistir(OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - [] Acil Yardim ve Afet Yénetimi Boliimii {iniversiteye ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yonelik
tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor olanaklari vs.) {iniversitemizin biinyesinde mevcuttur. [ Boliimiimiizde laboratuvar derslerinin

gerceklestirildigi laboratuvarlar olanaklarinin mevcuttur.


https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/files/yonetmelikler/lisansustu_yonetmelik_11.07.2017.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/1027f4c1-6ac3-4b38-bab0-35ff6ed11316.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/files/yonetmelikler/lisansustu_yonetmelik_11.07.2017.pdf
https://aayb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/
https://eduroam.aksaray.edu.tr/
https://aayb.aksaray.edu.tr/26-12-2025-tarihli-acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-ogrencilerinin-aksaray-112-acil-cagri-merkezi-ziyareti
https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf
https://sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari
https://sks.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz, dezavantajli gruplara yonelik olarak engelsiz iiniversite uygulamalar gercevesinde ¢esitli iyilestirmeler gerceklestirmektedir. Bu
caligmalar, engelli 6grencilerin egitim siireclerine tam katilimini tegvik etmekte ve onlara esit firsatlar sunmaktadir(OD3, OD3).
Olgunluk Diizeyi: 3 - [] ASU biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl olarak faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi dgrenim

goren engelli 6grencilerimize akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz, dgrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler sunmaktadir. Bu etkinlikler,
ogrencilerin ders digindaki zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir(OD3,
OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - [] Fakiiltemizde bulunan topluluklar i¢in Universitemiz Ogrenci Topluluklar: Kurulus ve Isleyis Y&nergesi uygulanmaktadir. [
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan idare edilen yar1 olimpik, yiizme havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol ve futbol sahalar1 gibi

komplekslerin yaninda ticretsiz olarak hizmet veren kampiis i¢i bisikletler mevcuttur.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz, dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma siireclerinde bilimsel kaliteyi artirmay1 hedefleyen objektif ve denetlenebilir ek kosullar
iceren bir yonerge uygulamaktadir(OD2, OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - [ Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Atanma ve
akademik yiikseltmelerde Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin yan1 sira Aksaray Universitesi

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, akademik personelin yetkinliklerini artirmak igin ¢esitli egitim programlari ve seminerler diizenlemektedir. Bu etkinlikler, 6gretim
tiyelerinin kendi alanlarindaki geligsmeleri takip etmelerini ve pedagojik becerilerini gelistirmelerini tesvik etmektedir(OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Aksaray Universitesi dgretim iiyelerinin akademik ¢alismalarinda kaliteyi arttirmak, diinyadaki ortak standartlara ulasmak igin
multidisipliner cesitli seminerler diizenlenmektedir. Bu sayede Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. [] Bunun

yami sisa ASU Kiitiiphane Dékiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan egitim amagli webinar hizmetleri sunulmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu uygulama
cercevesinde, 6gretim elemanlari belirli kriterlere gore degerlendirilmektedir. Basarili bulunan 6gretim elemanlari, tesvik 6deneginden faydalanma
hakki kazanmaktadir. Ayrica, Aksaray Universitesi (ASU) 6gretim elemanlarini akademik ve diger alanlarda daha basarili olmaya tesvik etmek ve
iiniversitenin ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini artirmak amaciyla bir ddiillendirme yonetmeligi bulunmaktadir(OD2, OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - [| Universitemiz 6gretim kadrosunun egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi

bulunmaktadir.

B.5. Guglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

o Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina ve ders yiiklerine uygun olarak ders goérevlendirmelerinin yapilmas.

o Ogrenci odakl egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi.

e Her yilin ilk doneminde 6grencilere oryantasyon egitimi verilmesi.

e Kalite komisyonunda 6grenci temsilcisinin yer almasi.

e Lisansiistii egitim programlarinin sunulmasi.

e Saglik alanindaki genis istihdam olanaklar1 nedeniyle 6grencilerin bu alani tercih etmesi.

e Alaninda 6ncti tiniversitelerde yetismis geng ve dinamik bir akademik kadronun bulunmasi.

o Isbirligi ve ekip ¢alismasi ruhunun tesvik edilmesi.
Sonug olarak, bu rapor, egitim siireglerinin iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmas i¢in énemli bulgular ve &neriler sunmaktadir. One
c¢ikan noktalar arasinda, 6gretim elemanlarinin uygun gorevlendirilmesi, 6grenci odakli yaklasimlar ve lisansiistli programlarin varlig1 yer almaktadir.
Bu unsurlar, egitim kalitesini artirmak ve 6grencilerin kariyer hedeflerine ulagsmalarini desteklemek i¢in kritik neme sahiptir. Olgunluk Diizeyi: 4 -
Boliim egitim-0gretim faaliyet planlar1 ve ders miifredatlar1 olusturulmus ve her donem acilacak dersler ile ilgili planlamalar yapilmaktadir. B6liim
dersleri icin Bologna bilgi paketleri tanimlanmus olup bu bilgi paketine erisim igin gerekli baglantilar saglanmistir. Ogrencilerin alaninda kaliteli bir
egitim almasi i¢in boliim ders icerikleri diizenlenmis ve segmeli ders havuzu olusturulmustur. Egitim-6gretim, ders se¢imi ve staj gibi konulara iliskin
yonergeler, boliim sayfasinda diizenli olarak paylasilmaktadir. Akademik danigsmanlik saatleri belirlenmis ve bu siire¢ sistematik bir sekilde

surdiirilmektedir.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Dr. Ogretim Uyesi kriterlerinin yiiksek olmasi nedeniyle doktora mezunu Arastirma Gorevlilerimizin kadro alamamasi

Ogrenci sayisinin fazla uygulama alanlarmin az olmasi

Uygulamalara destek verecek Ars. Gor. sayisinin az olmasti

Ogrenci sayisina uygun sinif olmamasi, yeterli sayida laboratuvar olmamasi


https://engelsiz.aksaray.edu.tr/
https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-kulupleri
https://sks.aksaray.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-ba1f-39f8c27b959c.pdf
https://saglik.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/duyurular
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login

Akademik personel sayisinin az ders yiikiiniin fazla olmasi1 nedeniyle akademik caligmalara zaman ayiramama

Ogretim iiyesi odasi, yemekhane, sportif alanlar, kirtasiye, bilgisayar, kumanda, teknolojik cihazlar vb. fiziksel imkanlarda yetersizlik

Mevcut simiilasyon laboratuvarimin 6gretim gereksinimleri kargilamamasi

Ogrencilerimiz Is Sagligi ve Is Giivenligi sigortasinin olmamasina bagl olarak;
e Hastane stajlarinda girisimsel uygulamalar: yapamamakta,
e Aile Hekimlikleri, Rehabilitasyon Merkezi ve Huzurevi staja 6grenci kabul etmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Personel azlig1 ve is yiikii 6nemli

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siuireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Gereklilikler: Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan ¢er¢evesinde belirlenen akademik onceliklerle yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu siiregte, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bir yaklasim benimsemek esastir. Ayrica, bu
faaliyetler icin gerekli olan uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin olusturulmasi ve etkin bir sekilde kullanilmasi1 saglanmalidir(OD2, OD2).
Olgunluk Diizeyi: 2 - [ | Akademik personelin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan ilan edilen siireler i¢erisinde
onerdigi projeler degerlendirilerek desteklenmesine karar verilmektedir. Birim icerisinde ve birim disindaki arastirmacilar ile ortak projeler
yapilabilmektedir. Farkli alanlardaki arastirmacilar ile ortak ¢alismalar yapilmasi birim tarafindan tesvik edilmektedir. Desteklenmesine karar verilen
arastirma projelerinde etkinlik ve basari altisar aylik raporlar ve sonug raporlari ile degerlendirilmektedir. Ayrica aragtirmalar sonucu elde edilen
ciktilar ulusal/uluslararas1 makale ve/veya bildiri olarak yayinlanmaktadir. Ayrica bu sonuglar lisansiistii tez ¢aligmasi olarak da sunulabilmektedir. [
Boliim akademik personeli Google akademik hesaplarini birim “Department of Nursing, Aksaray University” adi altinda izlenmesi amaciyla

acilmistr.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetlerinin finansmani, hem iiniversite i¢ci kaynaklar (6rnegin, BAP) hem de dis kaynaklar (TUBITAK, AB fonlar1, sanayi isbirlikleri)
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. B6liim, arastirmacilarin bu kaynaklara erisimini kolaylagtirmak amaciyla bilgilendirme oturumlari ve proje yazma
egitimleri diizenlemektedir. Ayrica, sanayi ile igbirlikleri tegvik edilerek uygulamali aragtirmalarin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi stirekli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar mevcuttur ve bu fonlara erigim oldukga
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek amaciyla proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
artirmak igin 6diil ve rekabetgci yiikseltme kriterleri sunulmaktadir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari ve beklentileri kargilama diizeyi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite
dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlanmis olup, arastirmacilar tarafindan iyi
bilinmektedir(OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - [] Kurum tarafindan akademik personelin motivasyonunu arttirmak icin Akademik Personel Performans Degerlendirme Odiilii
her y1l diizenli olarak verilmektedir. [ Universite BAP projelerinde Baslangi¢ Destek Projeleri oncelikli olarak desteklenmektedir. Ancak kaynaklarin

yil icinde bir defa ac¢ilmasi1 ve arastirma igin ayrilan biitgenin yeterli olmamasi gelisime agik yanlari olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim, akademik personelin ve 6grencilerin aragtirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla siirekli egitim programlari, seminerler ve konferanslar
diizenlemektedir. Ayrica, giincel bilgilerin takip edilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim tesvik edilmektedir(OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - [] Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK iin) belirlemis oldugu kriterler ¢cer¢evesinde hazirlanan Aksaray Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi ile personelin ise alim/atanma kriterleri belirlenmektedir. 1 Acil Yardim ve Afet Ydnetimi boliimii
seminerleri. [ Birim 6gretim elemanlar1 bilimsel arastirmalarinda kurum i¢i diger birimlerle ortak arastirma caligmalar1 yaninda yurtdisi

arastirmacilarla birlikte ortak ¢alismalarini siirdiirmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim, diger tiniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak programlar ve arastirma birimleri olusturarak isbirliklerini giiclendirmektedir. Bu
yaklasim, disiplinler aras1 ¢alismalar ve yenilik¢i projelerin hayata gecirilmesine olanak tanir. Ozellikle uluslararasi ortakliklar, boliimiin uluslararasi
bilim camiasindaki konumunu pekistirmektedir. Farkli kurumlardaki akademisyenler arasinda igbirliklerini tesvik eden, disiplinler aras1 girisimleri
destekleyen ve sinerji yaratacak ortak projeleri 6zendiren etkili mekanizmalar mevcuttur(OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - [ | Boliim arastirmacilarinin bilimsel ¢aligmalarin1 desteklemek ve iyilestirmek amaciyla BAP projeleri gibi imkanlar
sunulmaktadir. Boliim aragtirmacilarinin arastirma ve teknoloji gelistirme performanslari tesvik edilmektedir. [ Erasmus kapsaminda Acil Yardim ve
Afet Yonetimi Bolimii’nden aragtirmacilar her yil lisansiistii 6grencileri ve 68retim iiyeleri yurtdisina ders verme ve ders alma programlari altinda
gitmektedir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii’'nden de bu program kapsaminda yurtdisina giden personel sayisinda artma olmakta olup bu

sayede iiniversitenin uluslararasi iligkileri ve uluslararasi katkili yayin sayisinda da artis olmaktadir.


https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2
https://scholar.google.com/citations?user=K6TwM8kAAAAJ&hl=en
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https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge
https://www.aksaray.edu.tr/2025-yili-bap-proje-basvurulari
https://erasmusicm.aksaray.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans gostergeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin sayist, atif
oranlari, alinan patentler ve tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak boliimiin arastirma performansi her ii¢ aylik periyotlar ile analiz
edilmektedir. Bu degerlendirmelerin, gelecekteki stratejilerin belirlenmesinde 6nemli bir rol iistlendigi diisiiniilmektedir. Birim arastirma faaliyetleri
yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi,
tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir(OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - [ Arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, Aksaray Universitesi Rektorliigii 3 aylik dilimlerde
performans raporlari istedigi gibi, Universite ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi diizeyinde de ayrica arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali mekanizmalar1 mevcuttur. [ Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde her yil gerceklestirilen akademik toplantida yillik

performansa dayali 6diil mekanizmalar1 mevcuttur.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin performansi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ¢iktilar1 ve topluma hizmet kriterleri ¢ergcevesinde kapsamli bir
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu degerlendirmeler, terfi ve ddiillendirme siire¢lerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, performans
degerlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisim ihtiyaclarini belirlemeye yardimci olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - [| Akademik personelin arastirma-gelistirme performans gostergeleri baz alinarak her yil Universite ve Saglhk Bilimleri

Fakiiltesi’nde Arastirmacilar i¢in 6diil toreni gerceklestirilir

C.4. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
C.4.1. Gigclii Yonler

o Ogretim elemanlarinin TUBITAK ve BAP projelerine katilim oranlari

e Akademik kadronun uzmanlik alanlarinda gerceklestirdigi etkili calismalar

e Boliimiin akademik faaliyetlerinin siirekli olarak yenilenmesi, iyilestirilmesi ve izlenmesi
Olgunluk Diizeyi: 3 - Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii arastirma-gelistirme faaliyetleri BAP ve Tiibitak projeleri iizerinden yiirtitiilmektedir.
Boliim 6gretim tiyeleri bilimsel aragtirma faaliyetleri i¢in yogun bir gayret gostermekte ve uluslararasi yiiksek etki degerine sahip dergilerde yayin

yapmaktadirlar. Boliim 6gretim tiyeleri gerek ulusal gerekse uluslararasi ikili igbirliklerine 6nem vermekte ve ortak projeler gerceklestirmektedirler.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

e BAP proje destek miktarinin yetersiz olusu
e Doktora programinin olmamasi

Olgunluk Diizeyi: 2 - Destekler artirilmali

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz, tiniversitemizin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bu siiregte, i¢ ve
dis paydaslarin katilimi saglanarak toplumun ihtiyaclarina yonelik projeler gelistirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiirlitiilmesi i¢in uygun fiziksel altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmakta, bu kaynaklarin verimli kullanimi1 saglanmaktadir(OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - (] Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimi, ¢cagin gerektirdigi bilgi, deneyim ve alt yapi ile donatilmis olan egitim 6gretim
kadrosunun rehberliginde, ¢esitli alanlarda uluslararas1 diizeyde yaratici arastirmalar yapmak, iilkenin gelecegi icin iistiin nitelikli bireyler yetistirmek,

arastirma ve egitim alanlarindaki birikimini bilimsel ve teknolojik gelismeler 151ginda toplum yararina sunmaktir.

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini stirdlirebilmek amaciyla gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 planlamakta ve olusturmaktadir. Bu
kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in stratejik planlar hazirlanmakta ve uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, liniversitemizin
genel kaynaklar1 da toplumsal katki faaliyetleri i¢in seferber edilmektedir(OD2, OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - [ Aksaray Universitesi biinyesindeki Tiirkge Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ASUSEM) kurslar1 toplumsal katki saglayan birimlerdir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz, toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu siiregte, gerceklestirilen faaliyetlerin belirlenen
hedeflere ulasip ulagsmadig: analiz edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, paydaslardan alinan geri bildirimler de dikkate alinarak
stireclerin etkinligi artirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.


https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/12520ffe-c0ab-4834-b48a-d1d3bac4bb13.pdf
https://aayb.aksaray.edu.tr/tanitim
https://tomer.aksaray.edu.tr/
https://asusem.aksaray.edu.tr/

D.3. Giiclu ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Guglii Yonler

e Boliimiimiiz, Acil Yardim ve Afet Yonetimi alaninda g¢esitli seminer ve sempozyumlar diizenlemektedir.

e Ogrenci toplulugumuz, hem topluma hem de dgrencilere yonelik etkinlikler gergeklestirmektedir.

Ogretim elemanlarimiz, toplumsal katki faaliyetlerine katilma konusunda istekli bir tutum sergilemektedir.

o Ogrenciler, mesleki dersler cercevesinde gergeklestirdikleri klinik uygulamalarla hasta ve yakinlarina bilgilendirmeler yapmaktadir.

e Lisansiistii 6grencilerimiz, tez ¢aligmalari kapsaminda topluma yonelik farkindalik egitimleri sunmaktadir.
Sonug olarak, boliimiimiiziin etkinlikleri ve katkilari, hem akademik hem de toplumsal alanda 6nemli bir etki yaratmaktadir. Bu baglamda, 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin aktif katilimi, boliimiimiiziin misyonunu giiclendirmektedir. Olgunluk Diizeyi: 4 - Acil Yardim ve Afet Yonetimi

boliimii meslek geregi hem saglikli hem de hasta birey ve yakinlarina yonelik 6nemli toplumsal katkilar saglamaktadir

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

e Faaliyetlerin genis bir kesime yayilmasi i¢in gerekli ekonomik yetersizlikler

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kaynak bulmak zorlayici.

KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

Genel Bilgi
1. iletisim Bilgileri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Adana Yolu Uzeri E-90 Karayolu 7. Km. 68100 Merkez/ Aksaray
Tel: 0382 288 27 50
Faks: 0382 288 2799

2. Tarihsel Gelisimi
Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu olarak Nigde Universitesi biinyesi altinda 02.11.1996 tarih ve 22805 say1li

Resmi Gazetede yayilanan, 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Aksaray Universitesi’nin kurulmasiyla
birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayimlanan 5467 sayili kanunun ek 64. maddesi ile degistirilerek Aksaray Universitesine baglanmustir.
Yiiksekokulumuzda ilk 6nce Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimi egitime baslamistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 14.02.2000 tarihli ve
266-2888 sayili yazisi ile Saglik Memurlugu Boliimii ikinci bir boliim olarak ilave edilmistir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii ilk defa 2004 Yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Yiiksekokulu biinyesinde agilmis ve 2005
yilinda ilk 8grencilerini alarak akademik egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Ilk mezunlarin1 2009 yilinda veren béliim 2011 yilindan itibaren
Tiirkiye'nin gesitli iniversitelerinde acilmistir.

Fakiiltemizde, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiine 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda 1. ve 2. 6gretim 6grenci alimlar1 yapilmistir. Acil
Yardim ve Afet Yonetimi boltimiinde lisanstistii egitim de yiiriitilmektedir. Acil Yardim ve Afet YOnetiminin su anki 6grenci sayisi 195 olup 6gretim
kadrosunda; 1 Profesér, 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. Acil Yardim ve Afet Y&netimi boliimii SAY puani

ile 6grenci almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON

Dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesi ile 5. maddesinin a ve b bendlerinde belirtilen ana
ilkeler dogrultusunda Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, gerek kamu gerekse 6zel saglik sektorii igerisinde yer alan hastane, belediye, AFAD,
Kizilay vb. kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan Acil Yardim ve Afet Y Oneticisi pozisyonunda yapilmasi gereken islerden
sorumlu orta ve iist kademelerde ¢alisabilecek, bu alanda uygulanan temel yontemleri bilen ve uygulayabilen, ayni1 zamanda gorev aldig1 birim
bilinyesinde gorevli mevcut elemanlara konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gorev alacagi birimi sevk ve idare edebilme yetisine sahip profesyonel
acil durum uzman ve yoneticileri yetistirmeyi amaglamaktadir.

VIZYON

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilebilen bir fakiilte olmak ve temel acil yardim ve afet yonetimi egitiminin ve hizmetlerinin

gelismesine katkida bulunmak, uyum ve grup halinde ¢alisabilme 6zellikleri kazanmis, daima yenilik¢i ve yaratict meslek liyeleri yetistirmek.
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